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“Worried that TDD will slow down
your programmers? Don't. They

probably heed slowing down."
J. B. Rainsberger
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Niedrige Qualitat bremst
zukunftige Entwicklung
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Separate Testabtellung







Specification
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Refactor Green
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Hiring bad developers Is
ike drinking seawater. It
seems to satisfy a need

yvRllggaeitially increasing it.
" __Michael Nygard




Software Industry
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Verantwortung




Vertrauen
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Selbstorganisation
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Verantwortung
ubernehmen
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Das Team bestimmt,
wie viel Arbelt erledigt
werden kann!






Sie sind die Experten



Sie haben die meisten
Daten



Sie mussen die
Entscheldung ausbaden






Die Operation ubersteigt unser
Budget. Verzichten Sie doch dieses
Mal auf das Handewaschen!






Wir mussen neue Features
hinzufugen, wir haben keine Zeit fur
Refactoring!






TDD halt uns zu sehr auf. Wir
testen spater manuell!






Nehmt doch diese eine User Story
auch noch in den Sprint auf!






Startet mit dem neuen Feature,
bevor inr diesen Bug behebt!






Um diesen Sprint alle User Stories
abzuschlielden, musst ihr mit dem
Pair Programming aufhoren!
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Gemeinsam Lernen
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Spezialisten







,Jedes Jahr eine neue
Programmiersprache”



JavaScript



Clojure



Erfahrungsaustausch
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Mittellen






Engineers are hired to
create businessivalle,
not to program things:

PatrckiViekenzie






Chancen

Gelegenheiten






Stop counting: There
are 43 photographs In
this newspaper.



Unlucky people miss chance :
opportunities because they’re too busy==
looking for something else. Lucky people
see what is there rather than just what

they're looking for.

Richard Wisem
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Counter-Factual
Thinking®
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@dtanzer



business@davidtanzer.net
davidtanzer.net



