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Uber mich

> Wissensvermittler und Technologieberater

> .NET, Codequalitat und agile Methoden
> MVP fur C#, zweifacher MCP und CCD

> Autor, Sprecher und Trainer
> dotnetpro, heise Developer, MSDN Magazin
> prio.conference, dotnetpro Powerday

> Kontakt
> www.goloroden.dg

> www.deleeisbaerenglog.de\
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Zeitplan

15:40-15:50 — Erwartungen
15:50-16:00 — Das Agile Manifest
16:00-16:10 — Iteration 1
16:10-16:20 — Iteration 2
16:20-16:30 — Iteration 3
16:30-16:40 — Iteration 4
16:40-16:50 — Retrospektive



Erwartungen

> Welche Frage mochten Sie beantwortet haben?



Das Agile Manifest

> Agile Manifesto

> We are uncovering better ways of developing software by
doing it and helping others do it. Through this work we
have come to value:

> Individuals and interactions over processes and tools
> Working software over comprehensive documentation
> Customer collaboration over contract negotiation

> Responding to change over following a plan

> That is, while there is value in the items on the right, we
value the items on the left more.

> Formuliert im Februar 2001 von 17 Autoren

> Auch von Ken Schwaber, Jeff Sutherland und Mike Beedle
> Siehe Wwww.agilemanifesto.org]
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Retrospektive

> Was hat lhnen gut gefallen, was nicht? Was hat
gefehlt, was war zu viel?

> Was ist lhr personliches Fazit?



Feedback

> Fragen, Anregungen; Lob oder Kritik?
> webmaster@goloroden.de
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