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Story #001

Als Software Coach will ich
von Hamburg nach Nirnberg
reisen, um auf dewm
Herbstcampus Gber User
Stories zu berichten.
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User Story
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Als Bewerber will
ich nach Stellen-
angeboten suchen.

1. Story Card




Pie Software soll...

Wenn der User...
Zeige folgende Nachrichf...

Give, when, then...

2. Acceptance Criteria



3. Communication! ——’




... Beispiele
fur User Stories...

X Als Arbeitgeber will ich
Stellenangebote posten.

* Als Mitglied will ich nach
Kontakten suchen.

X Als Reisender will ich
ein Hotel buchen.




... Beispiele fur
keine User Stories!

'

* Refactoring des
Datenbank-Layers

* Verbesserung des
Loggings

* Automatisierung des
Deployments















User Story

Als Bewerber will
iIch mich auf eine

Als Firma will Stellenangebote
ich Stellen-
angebote aus-

Angebot erstellen
Stelle bewerben.

schreiben. Angebot bezahlen

Angebot |6schen




Sprint Stories

Q1 2010

Q4 2010
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Vision - User Roles - Goals - User Stories




We want to be

the only Jop Board for High
Professicnals.

Vision



Objective

Objective
. »
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Job Seeker Recruiter Administrator




Bewerber wollen Jobs Recrviter wollen
finden. Kandidaten finden.
Bewerber wollen ihren Recrviter wollen Job-
Marktwert einschitzen. Angebote einstellen.

Start with your Epics



Decomposing User Stories




INVEST in your Stories
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Bewerber wollen Jobs

finden.

I

Als Bewerber will ich
nach Stellen-
angeboten suchen.

l

Als Bewerber will ich
die Details eines
Angebots angucken.

Als Bewerber will ich
mich auf Angebote
bewerben.

l

Als Bewerber will ich
mich registrieren.

—

Als Bewerber will ich
iiber neuve Jobs
informiert werden.



AS a BUEEIR[eIEIE
| want some BIGEEINIE]

SJeRf=1¥ [DUSINESS valuel



'\[-| [Bewerber],
W88 [mich authentifizieren]

S0 dass RIuEERINCICIRREIGH
geschutzt bleiben]

Als JEEEE R
WM& [mein Profil veroffentlichen]
Heer-tsoy| [Recruiter mich finden




Priorization



Geschaftswert

Finanzieller Wert versus Kosten
Theme Screening / Scoring
Kundenzufriedenheit

MuSCoW



Must Have

Should Have
Could Have

Won't have this time

MuSCoW



Als Recrtuier will ich... Must Have
Als Recruiter will ich Must Have
Als Bewerber will ich... Must Have
Als Bewerber will ich... Should Have
Als Bewerber will ich... Must Have
Als Bewerber will ich Must Have
Als Recrtuier will ich... Must Have
Als Recruiter will ich... Should Have
Als Bewerber will ich... Must Have
Als Bewerber will ich... Must Have

Als Bewerber will ich...

Must Have




Planning




Story #002

Als Bewerber will ich
wich registrieren.

Story #003

Als Bewerber will ich
mich einloggen.

Story #001

Als Bewerber will ich
Jobagenten installieren,
so dass ich automatisch
iiber neuve Angebote
informiert werde.



You are

WRONG !

The bad News




The good News



Story #001

Als Bewerber will ich
Jobagenten installieren,
s0 dass ich automatisch
iiber neve Angebote
informiert werde.
Story #002
Als Bewerber will ich
wich registrieren.
Story #003
Als Bewerber will ich

mich einloggen.






#1

#2

#3

#4

Sprint starts

> Sprint ends

Planned Velocity:
11 Story Points

Actual Velocity:
8 Story Points

Measure your Velocity



E-Mail

S{Controller- rctual Velooitv:
Confirm Sprint 1 Ctua Be ocity:
Mail

Controller
Send Mail ' Sprint 2 .
! Assumed Velocity for
Sprint 2: 8 Points

Learn your Velocity



Story Points

15 —

10 —

| | | | | | | | » Sprint



User Story: Kurzes Statement, was der User will
Immer frisch: Kommunikation statt Spezifikation
Stories schreiben: Rolle, Goal, Epic, Stories
Priorisierung: Das wichtigste zuerst

Schatzen: GrolSe statt Dauer

Planen: Messen statt raten



Thank you for your kind
attention.

MIT

USER STORIES

www.ralfwirdemann.de
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